潘建伦典当工作室www.panjianlun.com

全国典当人薪酬调查问卷
调查研究机构：潘建伦典当工作室      
调查问卷起始及截止时间：2014年8月25日至2014年10月25日
调查目的：为典当企业制定薪酬制度提供参考，为典当人个人职业规划及定位提供意见和建议！
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1         先生   □              女士   □
2   请问您现在就业所在省份及城市名称？您能接受异地就职吗？


3 请问您的年龄？从事典当职业有多久？您的学历和专业？


4 请问您所在典当企业共有多少人？一线业务人员有多少？开展有哪些业务产品呢？


5 请问您在您所在的典当企业做什么岗位？任什么职位？您喜欢现在的这个岗位和职位吗？


6 请问您年度总收入是多少？基本薪酬和绩效提成收入各占比例多少？


7 您对现在薪酬收入满意吗？您的期望值是多少？


8 您觉得您所在公司的薪酬管理制度是否做到了最大程度的公平和客观？您觉得怎样的薪酬管理制度才是公平客观的呢？



9 请问您所在的典当企有没有为您办理五险？有无双休？公司有没有给您提供培训学习的机会？



10 您觉得您所在的典当企业存在哪些问题？您认为自己存在哪些问题？
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